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 لس الشريعة العدد ا�جمالي لمج

حوكمة الشركات": ب"الباب    
  )في الخانة المناسبة) x(يُرجى وضع ع'مة (
   

 مؤسّسة تجاريّة  

 مؤسّسة استثماريّة  

  )الرّجاء التحديد(غير ذلك  
      



  ا(لتزام بحوكمة الشركات الرشيدة . 1
  

  أداء ومسؤوليات مجلس ا�دارة . 2
   نعم ك' تعليقات

ھل لدى مؤسستكم أي سياسات أو أنظمة داخلية مكتوبة تشير بشكل محدد إلى سلوك مجلس . 1س        
 ا�دارة؟  

 ّھل ھناك جدول عمل محضّر وموزع على ا2قل قبل أسبوع من اجتماعات المجلس؟ . 2س        

 مرات في السنة؟ ) 6(ھل يعقد المجلس اجتماعاته على ا2قل ست . 3س        

 أعضاء المجلس؟ ختيار  (ة والمناسبة الم'ئمالمعاييرھل لدى مؤسستكم سياسات حول . 4س        

 ھل تراجع مؤسستكم مؤھّ'ت أعضاء المجلس وخبرته الخاصة؟ . 5س        

 يخدمان ھذا المجلس؟  " مستقلين) 2(مديرين "ھل لدى مؤسستكم على ا2قل . 6س        

ھل لدى مؤسستكم أية قواعد وإجراءات خاصة تتعلق بمراجعة المجلس لصفقات تنطوي . 7س        
 لى تضارب مصالح وجھات ذات صلة؟ ع

 ؟ مدى فاعليتهُھل يجري المجلس تقييمات ذاتية أو مراجعات أخرى عن . 8س        

 لمھارات والخبرة بين أعضاء المجلس؟  من اود لضمان مزيج مناسبھل يتم بذل الجھ. 9س        

  نعم ك' تعليقات

 ات للمؤسسات المالية ا�س'مية؟ الھيئة الرّقابية بتطوير معيار حوكمة الشرك تقوم ھل. 1س        

ًھل تنشر مؤسّستكم رسما بيانيّا يظھر ھيكلية إدارتھا بما في ذلك، مجلس ا�دارة، أي لجان . 2س        
 للحسابات؟    للمجلس، مجلس ا�شراف على الشريعة، ا�دارة العليا، المراجعة الداخلية والخارجية 

 نھج المؤسسة في التعاطي مع الحوكمة؟         

ا2دوار والمسؤوليات الخاصة بمجلس ا�دارة ومجلس         
 ا�شراف على الشريعة كما تأليفھما؟ 

 ممارسات ا�فصاح والشفافية؟          

   حصص ا2قلية؟يمعاملة مساھم        

 ھل لدى مؤسّستكم سياسات، 3. س
 مكتوبة كتيّبات تعليماتقوانين أو 

  - :تمّت صياغتھا وتنصّ على ما يلي

      

شركات بما في ذلك اجتماع ھل توافق ا�دارة العليا والمجلس على التقويم السنوي لفعاليات ال. 4س  
 المساھمين واجتماعات المجلس؟ 

مبادئ "أو " سياسة"أو ) (قانون حوكمة الشركات(ًھل لدى مؤسستكم قانونا لحوكمة الشركات . 5س        
ل خاص دور مجلس ا�دارة ترسم الخطوط العريضة لممارسات الحوكمة للمؤسسة وبشك") توجيھيّة

 ومجلس ا�شراف على الشريعة؟ 

 )OECD (منظمة التعاون ا(قتصادي والتنمية        
 )BIS ( التسويات الدوليةبنك        
 )IFC (مؤسسة التمويل الدولية        
  )IFSB (مجلس الخدمات المالية الدولية        
معيار الحوكمة لدى ھيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات         

   (AAOIFI)المالية ا�س'مية 

  ) الرجاء التحديد(غير ذلك         

      

في حال ا�جابة بنعم، ما ھي . 6س
المرجعية الدولية التي تم استخدامھا 
 في صياغة حوكمة الشركات؟  

  بموجب قانون البلد؟إلزامي        

 اختياريھو عبارة عن قانون         

 :ھل قانون حوكمة الشركات. 7س

 لجنة حوكمة لتنسيق ودمج تطبيق إطار عمل سياسة حوكمة الشركات؟ ھل أنشأ مجلس ا�دارة . 8س        

 بشكل رئيسي عن ضمان التزام المؤسسة بالقانون، ھل ھناك أحد في مؤسستكم مسؤول. 9س        
افية وا�فصاح، معاملة أي دور المجلس، الشف(بنظامھا وسياساتھا في ما يخص حوكمة الشركات 

 ؟ العم����ل �خ	قي��������اتً ميثاقاو) المساھمين

ًء من حساباتھا السنوية والنصف سنوية تقريرا زُھل تصدر مؤسستكم بشكل دوري، أو كج. 10س        
 حوكمة الشركات؟ مع  بسياساتھا وإجراءاتھاح عن مدى التزام حول حوكمة الشركات يفص



  الخ'فة؟ بخططتتعلق خطيّة ھل لدى مؤسستكم سياسة . 10س        

 التنفيذي والمدير الرئيس التنفذيمناصب         
 العام 

مناصب المدير التنفيذي ورئاسة مجلس         
 ا�دارة

 مناصب المدير العام ورئاسة مجلس ا�دارة         

ناك فصل بين ا�دارة التنفيذيّة ھل ھ. 11س
 والمجلس؟ 

  
   رقابة عمليات وبيئة. 3
  

   نعم ك' تعليقات

 ا(عتماد        

  في ا2سھم استثمار        

 السوق        

 السيولة        

 مخاطر نسبة العائد        

 مخاطر تشغيل        

 ا2صول والخصوم         

 شاملة وسياسات مخاطرھل لدى مؤسستكم إدارة . 1س
وإجراءات خاصة برفع التقارير في موضعھا ل<مور 

 التالية؟

) متطورتشغيلية، مالية، و2نظمة المؤسسة المؤتمتة بشكل (ھل الضوابط الداخلية لمؤسستكم . 2س        
 الوثائق بشكل دوري؟ يتم مراجعة  وموثقة

 الضوابط تأسيسھل يراجع المجلس بشكل دوري السياسات وا�جراءات المصممة لضمان . 3س        
 ؟  والحفاظ عليھاالداخلية المناسبة

 لجنة مراجعة الحسابات        

 المدير التنفيذي         

 المدير المالي        

 كبار المسؤولين التنفيذيين         

  )الرجاء التحديد(غير ذلك         
      

ھل يتم مراجعة خطط عمل مراجع الحسابات . 4س
 : الداخلي لديكم من قبل الھيئات التالية

م'زمة المخاطر الالشكل المناسب المخاطر وبشكل خاص بجلس وا�دارة  ھل يقيّم الم5.س        
 للمؤسسات المالية ا�س'مية لدى تخطيط اتراتيجيات، أعمال ومنتجات جديدة؟ 

  كيف يقيّم مجلس ا�دارة وا�دارة المخاطر؟ الرجاء التفسير باختصار . 6س

      

  لجنة مراجعة الحسابات تقريرا حول وظيفة مراجعة الحسابات الداخلية؟ صدرھل ت. 7س        

 ھل يشكل المديرون المستقلون أكثرية أعضاء مجلس لجان المخاطر؟  . 8س        

 ھل لدى مؤسستكم سياسة تتعلق باختيار مراجعي الحسابات الخارجية؟ . 9س        

 ھل يتم إجراء المراجعات الحسابية وفقا لمعايير المراجعة الحسابية الدولية؟ . 10س        

 السنة المالية للتفاعل بين مراجعي على مدى مواعيد حسب التقويم واتھل ھناك إجراء. 11س        
 الحسابات الداخليين والخارجيين؟ 

ريب الموظفين، أنظمة مراجعة ھل لدى مؤسستكم برنامج أو إجراءات التزام بما في ذلك تد. 12س        
للمؤسسة لرفع تقارير بالمخالفات والتوجيه في ما يخص " الخط الساخن"، والمراقبةحسابات ال

  لمخالفات؟  ل ة التأديبيا�جراءاتتضارب المصالح والعقوبات المناسبة و

 دريبية لعناصر فريق العمل في التمويل ا�س'مي؟ ھل ھناك برامج ت. 13س        

  
  مالكي ا�سھمالمعاملة العادلة لكل المساھمين و. 4

   نعم ك' تعليقات

 لديھم حقوق التصويت ذاتھا ضمن كل فئة؟         

لديھم حق الوصول إلى معلومات حول كل ترتيبات حقوق         
 التصويت قبل شراء ا2سھم؟ 

 ھل كل المساھمين . 1س

ھل يتم ا�ع'ن عن عمليات ا�فصاح على أساس دوري واستثنائي في ما يخص الملكية . 2س        
 ع للحصص في المؤسسة من قبل المساھمين المسيطرين وا�دارة؟  العائدة بالنف



جتماعات المساھمين السنوية وغير ( عن الدعوة يوجد في مؤسستكم من ھو مسؤولھل . 3س        
   العادية وتنظيمھا ورفع التقارير بنتائجھا؟ 

ًھل تستطيع مؤسستكم تقديم ملخصا عن حضور ونتائج كل اجتماعات المساھمين . 4س         السنوية (ّ
ّعن السنوات الث'ث الماضية بما فيھا عدد الحصص الممثلة، عدد المساھمين ) وغير العادية

 ّالممثلين، البنود على جدول ا2عمال وسجل ا2صوات؟ 

 ذات الصلة وأعمال أخرى ا2طراف حول صفقات تستطيع مؤسستكم تقديم جدولھل . 5س        
 للمؤسسة اقتضت موافقة المساھمين خ'ل الث'ث سنوات الماضية؟

ارتباط عند البيع لمساھمي ا2قلية تشترط غيير في رقابة المؤسسة، ھل ھناك حقوق في حال الت. 6س        
  على المسيطر الجديد بالقيام بعرض بشراء حصصھا بالثمن والشروط نفسھا

التصويت التراكمي، تصويت (ھل ھناك آليات تسمح لمساھمي ا2قلية تعيين أعضاء المجلس . 7س        
 ؟  .)الكتلة، الخ

   (IAH)أصحاب حسابات ا(ستثمار         

 ّموظفين         

 العم'ء         

 البيئة        

ھل لمؤسستكم إطار عمل . 8س
مالكي لحماية حقوق المعنيين من 

  المساھمين ا2سھم عدا عن

باح مثل ملكية ا2سھم، الخيارات أو ھل ھناك آليات تتيح للموظفين المشاركة في ا2ر. 9س        
 مخططات تقاسم ا2رباح؟ 

  
  ا�فصاح والشفافية. 5

    نعم ك' تعليقات

 النتائج المالية والتشغيلية؟         

 أھداف المؤسسة؟         

 ملكية الحصص الرئيسية وحقوق التصويت؟         

 أجور أعضاء المجلس؟        

 أجور كبار المسؤولين التنفيذيين الرئيسيين؟         

مالكي مسائل مادية تتعلق بالموظفين وبالمعنيين اaخرين من         
 ؟ ا2سھم

عملية  تتضمن ھل . 1س
ا�فصاح لدى مؤسستكم معلومات 

 ة؟ مادية حول ا2مور التالي

ھل لدى مؤسستكم سياسة مكتوبة في ما يخص تحضير ونشر معلومات مالية وغير مالية . 2س        
  ؟ الجھة التنظيميةُتفوق ما يطلب من المؤسسة نشره من قبل 

      

 تفاصيل عن مجلس ا�دارة   

      

 تفاصيل عن ا�دارة العليا   

      

 تفاصيل عن مجلس ا�شراف على الشريعة   

      

 بيانات مالية   

ھل تنشر مؤسستكم . 3س
علومات التالية من خ'ل الم

 الموقع ا�لكتروني؟ 



  
   الشريعةنظام حوكمة. 6

   نعم ك' تعليقات

معيار حوكمة ھيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية         
 (AAOIFI)ا�س'مية 

  ) IFSB (معيار مجلس الخدمات المالية ا�س'مية        

ھل يتم اعتماد المعايير التالية . 1س
 كمبادئ توجيھية للبلد؟ 

 مجلس الشريعة الداخلي         

 مكتب استشاري للشريعة        

  )الرجاء التحديد(غير ذلك         
      

ما ھو الترتيب التنظيمي . 2س
 لنظام حوكمة الشريعة؟

 المحكمة المدنية         

 المحكمة الشرعية         

 التحكيم        

 سلطة الشريعة للبنك المركزي أو وزارة الشؤون الدينية         

  )الرجاء التحديد(غير ذلك         
      

ت ما ھو نوع تسوية النزاعا. 3س
لتصحيح المسائل القانونية في 
مث' (المؤسسات المالية ا�س'مية 
تضارب أحكام الشريعة مع 

 ) القوانين المدنية

 المراجعة ال'حقة للشريعة إلى م'حظة عدم ا(لتزام، ھل يتم توجيه المدخول  أدتفي حال. 4س        
 ل<عمال الخيرية؟ 

 إلزامية        

 مقنعة        

 غير إلزامية        

  )الرجاء التحديد(غير ذلك         
      

ما ھو الموقع القانوني 2حكام . 5س
 مجلس الشريعة؟

 استشارية         

 إشرافية         

 تنفيذية         

  )دالرجاء التحدي(غير ذلك         

ما ھي أدوار مجلس . 6س
 الشريعة؟ 

      

 رسم بياني واستراتيجية تنظيمية  

      

 تقرير سنوي   

، مبادئ )IFRS ( مؤسستكم بيانات مالية وفقا لمعايير التقارير المالية الدوليةتصدرھل . 4س        
، المعايير المحاسبية لھيئة المحاسبة )GAAP ( من الو(يات المتحدةًعموماالمحاسبة المقبولة 

   (AAOIFI)والمراجعة للمؤسسات المالية ا�س'مية 

ھل يتم ا�فصاح عن اتفاقيات المساھمين مع أو بين المساھمين المسيطرين لكل المساھمين؟ . 5س        
  

 ھل تفصح مؤسستكم عن سياسات وممارسات حوكمة الشركات في التقرير السنوي؟ . 6س        

برصد أداء استثماراتھم ) IAH( الحسابات ا(ستثمارية أصحابھل تعترف مؤسستكم بحق . 7س        
   بھا؟ المتعلقةوالمخاطر 

نبذة مخاطر المؤسسة، ً، مسبقا عن  أصحاب الحسابات ا(ستثماريةھل تعلم مؤسستكم . 8س        
 استراتيجية استثمارھا والمخاطر ذات الصلة؟

  صحاب الحسابات ا(ستثمارية2ھل تقوم مؤسستكم با�فصاح الكافي وفي الوقت المناسب . 9س        
 . ستثمارية التي يديرونھاوالجمھور عن المواد والمعلومات ذات الصلة حول الحسابات ا(



      

 إدارة مستقلة /قسم        

 جزء من إدارة مراجعة الحسابات الداخلي         

  )الرجاء التحديد(غير ذلك         
      

ما ھو الترتيب التنظيمي . 7س
 للمراجعة الشرعية الداخلية؟

 أعضاء مجلس الشريعة؟ ختيار ھل لدى مؤسستكم سياسات حول المعيار المناسب والم'ئم (. 8س        

 (ختيار مشرفة على المعيار المناسب والم'ئمالفي حال ا�جابة بنعم، ھل توافق السلطة . 9س        
 مجلس الشريعة المقترح؟ 

 مجلس الشريعة؟ عضاء  2ھل تقوم مؤسستكم بمراجعة المؤھ'ت والخبرة الخاصة. 10س        

 المساھمون        

 مجلس ا�دارة        

 ا�دارة         

 الحكومة         

  ) الرجاء التحديد(غير ذلك         

      

من لديه السلطة في الموافقة . 11س
 ؟ الشريعةعلى تعيين وعزل مجلس 

 

 قيود على التعيين المتعدد        

 ا�فصاح عن معلومات مجلس الشريعة         

 التصريخ الخطي         

 )الرجاء التحديد(غير ذلك         
      

ما ھي اaليات المتوفرة . 12س
لتخفيف تضارب المصالح المتعلقة 
ّبعلماء الشريعة المكلفين في مجالس 

  متنوعة؟ 
 
 

 المساھمون        

 مجلس ا�دارة         

 ا�دارة         

  )الرجاء التحديد(غير ذلك         
      

لمن ينبغي تقديم تقرير . 13س
 الشريعة؟

    
  تودون أخرىإذا لديكم أي أمور. ح ھذه المعلوماتّونحن نقدر لكم كثيرا مساعدتكم في من.  في ملء استبيان ا2سئلة ھذاوقتكممن ًشكرا لمنحنا 

أي تصوّرات أخرى تعتقدون أنھا ذات صلة بحوكمة الشركات الخاصة بالمؤسسات المالية ب تزويدناھذه الدراسة أو تعليقات أخرى فالرجاء ل إضافتھا
       . أدناهالمخصص في الفراغ ا�س'مية 


